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Equipements de proximité :

- City- stades
- Pumptracks

- Terrains de handball 4X4
- Terrains de tennis

 Uniquement des créations.
 À proximité + convention avec un 

établissement scolaire.

Jusqu’à 80%

FINANCEMENT DES EQUIPEMENTS SPORTIFS
Plan ANS Equipements- Génération 2024

Equipements structurants:

- Gymnases.
- Piscine.

- Vestiaires.
- Tribunes.

- Rénovation énergétique.

 Création ou rénovation
Stade avant- projet définitif

Jusqu’à 20%

Porteurs de projet éligibles : collectivités locales, associations, ESMS, Universités. 
Accompagnement et instruction : SDJES 42.
Arbitrage : Préfète de Région. 



BILAN CAMPAGNE 2025

Commune Type de projet

Sainte Foy- Saint 
Sulpice

City- stade

Vendranges City- stade

IME Chantelise City- stade

Savigneux Parcours connecté

Commune Type de projet

CCFE Forez- Aquatic Réhabilitation piscine

Saint- Just Saint Rambert Rénovation énergétique
gymnase

Maclas Rénovation énergétique 
gymnase

Equipements de 
proximité

12 dossiers présentés 12 dossiers présentés

129 708 € 450 000 €

Plan ANS Equipements- Génération 2024

Equipements 
structurants



• D’une convention collective par l’employeur lorsqu’elle s’applique sur le territoire concerné.
• Détention d’une carte professionnelle en cours de validité pour le recrutement d’un éducateur sportif.

• Du contrôle d’honorabilité des dirigeants et des salariés de l’association.

Emplois Agence
Plafond de 12 K€ par an et par emploi.

Peuvent être contractualisés sur 2 ou 3 ans.
Priorité aux emplois au sein des territoires 

carencés
Possibilité d’aides ponctuelles à l’emploi 

jusqu’à 12 K€ sur 12 mois.
L’aide peut être dégressive.

Emplois sportifs qualifiés parasport
L’aide est de 17,6 K€ par an et par emploi

Les emplois sont contractualisés sur 3 
ans 

Contribuent au déploiement du 
programme « Club inclusif »

L’aide est non dégressive.

FINANCEMENT DES EMPLOI ANS



BILAN CAMPAGNE 2025

2 aides 
ponctuelles à 

l’emploi
14 emplois 

pluriannuel ANS

1 aide à la 
consolidation d’un 

emploi

€



ACCES A LA PRATIQUE SPORTIVE POUR TOUS



SPORT-SANTE BIEN-ÊTRE

• Instructions des nouvelles Maisons sport- santé

• Promotion du sport- santé auprès du réseau

• Lien avec la DDARS. 



SPORT ET HANDICAP

• Commission Départementale Handisport 42 en lien avec la Préfecture

• Instruction et référencement Handiguide

• Lien avec le CDH, le CDSA et le CPSF

• Lien avec les clubs inclusifs du territoire

• Lien avec services de l’Education nationale concernant la pratique sportive 
des élèves en situation d’handicap



ACTUALITES

• Appel à projet sport et QPV :

 Accompagner les clubs sportifs affiliés implantés dans les quartiers 
prioritaires de la politique de la ville (QPV), dans le cadre du 
développement de la pratique sportive des jeunes âgés de 6 à 13 ans, 
pour la saison 2025/2026.

• Ouverture des équipements sportifs scolaires :

 Rendre accessible les équipements sportifs des établissements 
scolaires et d’enseignement supérieur aux clubs sportifs (circulaire du 
8 septembre 2025)



ACTUALITES

https://www.eventbrite.fr/e/billets-cine-debat-un-si-long-silence-sarah-abitbol-1601881252949?aff=oddtdtcreator

A TRANSMETTRE AUX CLUBS !

Mail du 20/10/2025

https://www.eventbrite.fr/e/billets-cine-debat-un-si-long-silence-sarah-abitbol-1601881252949?aff=oddtdtcreator


REGLEMENTATION : ENJEUX ACTUELS

1. Obligation d’affichage au sein des EAPS  des 
dispositifs permettant de recueillir les signalements 
(mai 2025)

2. Loi du 8 mars 2024 visant à renforcer la protection 
des mineurs et l’honorabilité dans le sport :

- Création d’une mesure de police administrative nouvelle à l’égard 
de la fonction de dirigeant

- Consécration de l’obligation de signalement dans le code du 
sport

- Renforcement du contrôle d’honorabilité : le contrôle 
honorabilité devient obligation annuelle pour les professionnels 
et bénévoles



ES PRO Déclaration EME Contrôle B2 FIJAIS

Délivrance Carte 
PRO

Non délivrance ou 
retrait C PRO 
(Incapacité)

ES Bénévoles/ Exp
EAPS/Juges/
arbitres/SB

Licences FD et 
dépose SIH Contrôle FIJAIS

Procédure automatiséeProcédure manuelle

Intervenants ACM Déclaration TAM Contrôle B2 FIJAIS AUTORISATION

Incapacité 
d’exercer

AUTORISATION

Incapacité 
d’exercer

LE CONTRÔLE D’HONORABILITE ANNUEL :
MODE OPERATOIRE



HONORABILITE

ATTESTATIONS 
HONORABILITE Tous 

les 3 ans

ENQUETE ADM

CDJSVA

Mesure police 
administrative pérenne

POLICE ADM

CONTRÔLE 
HONORABILITE Tous 

les ans

ACM art. L133-6 CASF SPORT art. L 212-9 CS

Mesure urgence

Suspension exercer 6 
mois

PROFESSIONS 
CONTACT MINEURS 

AUTRES QUE CHAMP 
J&S

Incapacité d’exercer

En regard d’une 
infraction

Prévention 
troubles ordre 

public

HONORABILITE
VS

POLICE ADMINISTRATIVE



• Proposition d’une formation de 2 heures à destination de tous les comités 
sportifs de la Loire (3 à 4 sessions) – gratuit

• Objectif : former une à deux personnes par comité sur le sujet de la 
réglementation sportive 

• Réglementation :
• Obligations des EAPS
• Educateurs sportifs
• Honorabilité
• Signalement d’événements graves – loi du 8 mars 2024
• Séjours spécifiques sportifs (ACM)

FORMATION


